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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this Part in order that it may be filed as 

a separate compilation 


memaramanane . 

ra 


n e .mammine 


PPRO 


RAamananumun - un 


श्रम मंत्रालय 


दिल्ली , 28 फरवरी, 1987 


अधिसूचना 
सा का . नि 108 ( अ ) ~~ ~ राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद के परतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए खान सुरक्षा महानिदेशालय ( समूह "क " 
और ममूह " ख " पद ) भती नियम , 1980 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् ---- 


- 1 ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम खान सुरक्षा महानिदेशालय ( समूह " क " और ममूह " ख " पद ) भर्ती ( सशोधन ) नियम , 1987 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


2 खान सुरक्षा महानिदेशालय ( ममूह क 


और समूह “ ख ” पद ) भर्ती नियम , 1980 में, - - 


( 1 ) नियम 8 मे , “ अनुभूचित जनजाति शब्दो के पश्चात " भूतपूर्व सैनिक शब्द अन्त स्थापित किए जाएगे : 


( 2 ) अनुसूची मे, -- ( क ) क्रमश खान सुरक्षा महानिदेशक , खान सुरक्षा उप -महानिदेशक, खान सुरक्षा निदेशक , खान मुरना उपनिदेशक ( चयन अंगी ) 

और खान सुरक्षा उपनिदेशक के पदों से संबंधित क्रम से 1, 2, 3, 3-2 और 4 ओर से संबंधित प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित 
अम संख्या और प्रविष्टिया रखी जाएंगी, अर्थात् - - 
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1. बाम सुरक्षा 

महानिदेशक 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह " क " राजपत्रित 


2500- 125- 2-2750 पयन 
रु . 


( 1988 ) 
* कार्यभारके 
प्रापार पर परि . 
यतनकिया जा 
गकता है । 


50 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वाग जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रादेगों 

के अनुमार मरवारी मेयको 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिन 

की जा सकती है । 
टिप्पण । प्राय - मीमा अवधारिस 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत मे मभ्याधियों 
से ( उनमे भिन्न जो अंदमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) प्रावेदम 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । 

- - -- - -- 


- 


(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्थान से बनन इंजीनियरी में आयु : मही । 

सीधे भर्तीकिए गए व्यक्ति के लिए 
डिग्री या समतुल्य । 

शैक्षिक पहनाएं हो किन्तु धातुत्पादक खान विनि - एक वर्ष । 
( ii ) कोयला खान विनियम, 1957 और धानुत्पादक खाम यिनियम , यम , 1961 ( अनिबन्धित ) फे प्रधीन दिए गए 

1981 ( अनिवन्धित ) के अधीन दिया गया प्रथम श्रेणी खान प्रबन्धक प्रथम श्रेणी वान प्रबन्धक प्रमाणपत्र का होना 
प्रमाणपत्र । 

उन अधिकारियो की बाबन पावश्यक नहीं होगा 
( iii ) खनन में 18 वर्ष का अनुभव , जिसमे में कम से कम पांच वर्ष का जो 1, जनवरी 1989 के पूर्व बान अधिनियम , 

अनुभष महत्वपूर्ण बानों के प्रबन्ध मे किमी ज्येष्ठ प्रबन्धकीय पद पर 1952 की धाग 5 की उपधारा ( 1 ) के अधीन 

या खान अधिनियम के कार्यान्वयन से संबंधित कार्य मे होना चाहिए । खान निरीक्षक के रूप में नियुक्त किए गए 
टिप्पण : 1 -- पहताएं ( ii ) में की पईताओं के मिवाय अन्यथा मुअहित अम्य 

थियों की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकान मार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण : 2 -- अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) ) संघ लोक मेवा प्रायोग के 

विवेकानुसार अनुसूचित जासियों और अनुसूचित जनजातियो 
के अभ्यर्थियो की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) 
अब चयन के किमी प्रक्रम पर मघ लोक मेवा आयोग की यह 
गय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तिया को भग्ने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 

संख्या में उपलब्ध नही हो मफेगे । 
वांछनीय . खनन इंजीनियरी मे स्नातकोत्तर डिग्री । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - 


- 


- - - - - 


- 
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प्रोन्नति द्वारा ,जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिममे अल्पकालिक पोति ; 
संविदा भी है ) और दोनो के न हो सकने पर मीधी भर्ती द्वारा । 

ऐमा खान सुरक्षा उपमहानिदेशक जिसने उस श्रेणी में 2 वर्ष नियमित मेवा की 
टिप्पण : ऐसे मधिकारी को जिसे इन नियमो के प्रधि मित किए जाने के पूर्व 2250- है जिसके न हो मकने पर ऐमा खान सुरक्षा उपमहानिदेशक जिसने खान 

2500 रु . के पुनरीक्षण पूर्व वेतनमान ( 2500-2750 रु . में पुनरीक्षिन ) में सुरक्षा उपमहानिदेशक और खान सुरक्षा मिदेशक भी श्रेणियों में 5 वर्ष 
नियमित प्राधार पर पद पर नियुक्त किया गया है, पुनरीक्षित वेतनमान में पद पर सम्मिलित नियमित सेवा की है । 
इस प्रकार नियुक्त किया गया समझा जाएगा । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिममें अल्पकालिक संविदा भी है ) , 
( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इम नियुक्ति से केन्द्रीय राज्य सरकारों मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थानों पद्धसरकारी या स्वायत्त 
ठीक पहले धारित किसी अन्य कासर माहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , संगठनों के अधीन ऐमे अधिकारी : 
साधारणतया पाच वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 

( क ) (i) जो मदृश पद धारण किए हुए हैं , या 
( ii ) जिन्होने 2250-2500 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 2 

वर्ष मेवा की है, और 


[ भाग II . - खण्ड (i )1 


भारत का राजपत्र अमाधारण 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- - 


- 


( ख ) जिनके पास स्तम्भ 7 मे सीधे भर्ती किए जाने पाले 

व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव 
है । फीडर प्रवर्ग के ऐमे विभागीय अधिकारी जो 
प्रोन्नति की सीधी लाइन मे है प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्ति के लिए विधार किए जाने के पान नहीं 
होगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति, प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होगे । 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 
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13 
समूह " क " 

सीधी भर्ती करते समय और किमी अधिकारी काप्रतिनियुक्ति (जिममें 
विभागीय प्रोन्नति ममिनि में 

अल्पकालिक मंविदा भी है ) पर नियुक्ति के लिए चयन करते 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) निम्नलिखित होंग : 

समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रावश्यक है । 
( 1 ) अध्यक्ष / सदस्य, संघ लोक मेवा प्रायोग - - अध्यक्ष 
( 2 ) सचिव, गृह मंत्रालय - - मदस्म 

( 3 ) अपर मचिव , श्रम मंत्रालय -- - सदस्य 
समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति मे 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) मि - नलिखित होगे : 

1. सचिम , श्रम मंत्रालय -- अध्यक्ष 

2 . अपर सचिव , श्रम मनालय ...मदस्य 
टिप्पण पुष्टि में मधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया, संघ लोफ सेवा आयोग के 
। अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी किन्तु यदि सघ लोक सेवा आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता 

है ना विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संभ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी 
मवस्य की अध्यक्षता में फिर से गी । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 
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- 


- 
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2. खान सुरक्षा 
उपमहानिदेशक 


5 * 

साधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1986 ) ममूह "क " राजपत्रित 

कार्यभार के 
माधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


2250- 125/ 2/ 2500 चयन 

50वर्ष से अधिक नहीं 
रू . 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशो या पादेशों 
के अनुमार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिपिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु - सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनमे भिन्न जो मंदमान 
और निकोबार द्वीप सया 
लक्षद्वीप में हैं ) भावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
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श्रावश्यक . 

भायु नही 

साधे गीं किए गए टयक्ति के लिए 
( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ सम्था में खनन इजीनियर्ग म शैक्षिक पहनाए हा ,किन्तु धातु गायन खान धिनि - एक वर्ग 
डिग्री या ममतुल्य । 

यम , 1961 ( पनिर्बन्धिन ) में प्रधान दिए 
( ii ) कोयला खान विनियम , 1957 और धानुत्पादक खान विनियम, गए प्रथम श्रेणी वान प्रबन्धन प्रमाणपत्र ना 

1981 ( प्रनिर्वन्धित ) के अधीन दिया गया प्रथम श्रेणी यान । होना, उन अधिकारिया की बाबा प्रायशपक 
प्रबन्धक प्रमाणपक्ष । 

नहीं होगा ओ I, जनवरी , 199 ) के पूर्व खान 
(iii ) खनन मे 15 वर्ष का अनुभष जिसमे से क्स में कम पाच वर्ष अधिनियम , 1952 की धाग 5 की उपवारा 

का अनुभव महत्वपूर्ण खानो के प्रबन्ध में किसी प्रबंधझी पद पर या ( 1 ) के अग्रीन खाननिरीक्षक के मप में नियुक्ति 

स्नान अधिनियम के कार्यान्ययन से मजधित कार्य में होना चाहिए। किए गए हैं । 
टिप्पण : 1.--प्रताप (i ) की अर्हतायो के सिवाय अन्यथा सुहित अभ्यपियो 

की दशा में मघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिपिल की 

जा सकता है । 
टिप्पण : 2 - - अनुभव संबंधी प्रर्हता ( प्रस्ताए ) संघ लोक सेवा आयोग के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जनजातियो मे 
अभ्यपियो की बशा मे तब शिथिल की जा सकती है (है ) जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर सघ लोक सेवा आयोग की यह गय 
है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियो को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुवायो के अभ्यर्थी पर्याप्त मगया में 
उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 


माछनीम खनन मजीनियरी मे स्मातकारत रडिग्री । 


... - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 
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प्रोमति धारा,जिसके न हो सकने पर प्रतिनिय पिन पर स्थानान्तरण द्वारा (जिराम मल्प - प्रोन्नति 

फालिफ सविधा भी है ) और दोनो के म हो सकने पर सीधी गर्मी द्वारा । ऐमा खाम मुरक्षा निदेशक जिसने उग श्रेणी में : वर्षनिर्यामन रोया की है । 
टिप्पण . ऐसे अधिकारी को जिसे इन नियमो के अधिसूचित किए जाने के पूर्व , 2000- प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमे अल्पकालिक सविदा भी है ) 

2250 रु . के पुनरीक्षण पूर्व वेतनमान ( 2250 . 2500 रु पुनरीक्षित ) मे कन्द्रीय/ राज्य सरकारी मान्यताप्राप्त अनुमधान सम्यापों/ प्र -सरकारी या सायल 
नियमित माधार पर पद पर नियुक्त किया गया है पुनरीक्षित वेतनमान मे पद पर संगठनो के अधीन ऐसे अधिकारी --- 
इस प्रकार नियुक्त किया गया सममा आएगा । 

( क ) ( i) गो सदृश पद धारण किए हुए है या जिन्होंने 2000-2250 रु . 
( प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि जिसके अन्तर्गत उसी सगठन विभाग मे इस नियुक्ति या समतुस्य वेतनमान वाले पदो पर 2 वर्ष सेवा की है : और 

से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , ( य ) जिनके पास स्तम्भ 7 म साध भर्ता किए जाने वाले व्यक्तियो क लिए 
साधारणतया पार वर्ष से अधिक नहीं होगा । 

घिहित शैक्षिक्त प्रहलाए और अनुभव है । 
( फोहर प्रवर्ग म एसे विभागीय अधिकारी मा प्रानति का सीधी लाइन म है , 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं हागे । 
उसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोनि द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए 

जाने के पान मही हागे । । 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 
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13 
समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति में : 

सीधी भर्ती करत समय औरकिसी अधिकारी का प्रतिनियुक्ति द्वारा (जिसमें अपकालिक 
( प्रोमप्ति के समय में विचार करने के लिए ) निम्नलिखित होगे -- 

सविधा भी है ) नियुक्ति के लिए मयन करते समय सघ लोक सपा भायोग से पगमश 
1. भध्यक्ष / सदस्य, सघ लोक संषा प्रायोग – अध्यक्ष 

करला मावश्यक है । 
2 अपर सबिष सयुक्त सचिव, श्रम मन्त्रालय सदस्य 

3. वान सुरक्षा महानिदेशक - सदस्य 
समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति मे : 
( पुष्टि क संबंध में विचार करने के लिए ) निम्नसिखित होगे : 

1. सचिव/ अपर सचिव, श्रम मन्त्रालय - अध्यक्ष 
2. सयुक्त सचिव, श्रम मन्त्रालय -- सबस्य 

३. खान सुरक्षा महा मिदेशक - सदस्य 
टिषण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया, गप लोक 

सेवा भायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु यदि सघ लोक सेवा 
प्रायोग समका प्रमुमोदन नहीं करता है सो विभागीय प्रापति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा भायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 


. 


Ur 


[ भाग ll -.-- अष्ट्र 8 ( 1) ] 
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2000-125/ 2- 2250 चयन पक्ष 


3 सान मुरक्षा 

निदेशक 


माधारण केन्द्रीय मवा 
( 1986 ) पमह क " गजपत्रित 
** कार्यभार के आधार 
पर पग्यितन किया 
जा सकता है । 


50 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारीकिए 

गए अनशा पा प्रादणो क 
अनुसार मरमारी गवको के 
लिए 5 वर्ष नर शिथिल 

की जा सकती है ) . 
टिप्पण प्रायु-गीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यविया 
मे ( उनसे भिन्न जा अदमान 

और निकोबार द्राप तथा 
लक्षद्वीप म है ) आवेदन प्राप्त 
करन के लिए नियत का 
गई अतिम तार्गप्न होगी । 
__ - - - - - - - 
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पात्रश्यय । 

प्राय नहीं 

सीध भर्ती किए गए व्यक्तियो 
( 1 ) पिसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय सम्था में खनन इजीनिया में मौक्षिक अर्हताएं हा , किन्तु धातावक रमान विनियम , के लिए एक वर्ष 
डिग्री या समनुस्य । 

__ 1961 ( अनियन्धित ) के अधीन दिए गए प्रथम 
( 11 ) कोयला खान विनियम 1977 भोर मासूम्पादक बान विनियम , श्रेणी खान प्रबंधक प्रमाणपन्न का होना उन प्रधि 

1961 ( अनिर्वन्धि ! ) व अधीन दिया गया प्रथम श्रेणी खान पारियो नी बाबत मावा या नही होगा मा , ! 
प्रबधक प्रमाणपत्र । 

जनवरी 1960 के पूर्व खात अधिनियम , 1922 की 
( III ) खनन मे 10 बर वा अनुभप जिनमें कम से कम पाच वर्ष का । धारा 5 की उपधारा ( 1 ) क मधीन खान . 

पम् भय महावाण तामा र प्रा गे किसी ज्येष्ठ प्रपन्कीय पद पर निरीक्षक के रूप में नियुक्त किए गए है । 
या म्हाम अधिनियम + पायान्यना में गधित काय म होना 

त्राहिए । 
टिप्पण 1.... अईसाए ( 1 ) में की प्रसाओ व सिबाय अन्यथा सुप्रहित 

अभ्याथियो की दणा में संघ लोक सेवा आयोग म विवेकानमार 

शिथिल की जा सकती है । 
टिणण 2 - अनुभष गशी अना ( अहे गाए ) सघ लोक रोवा पायोग के 

विवेकानुगार अनुमचिन पानिमा और अनुसूचित जनजालियो के 
अभ्याथिया की दशा में सब शिथिल का , जा सकती है ( 8 ) अब 
चयन के किमी प्रश्रम पर सथ ना सेवा प्रायोग की यह राय 
है कि उनवे लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अमुभव रखन बाल उन समुदाया के अस्पधी पर्याप्त संस्था 

म उपलब्ध नहीं हो राकग । 
वाछनोय खनन इजीनियरी में स्नातकोत्तर डिग्री । 
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75 % पान्नति मारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थामालरण द्वारा प्रोन्नति : 

(गिममे अल्पकालिक सविदा भी है ) और माना फेनहो सकने पर सीधी भर्ती द्वाग । ऐसा खान मुरक्षा उपनिदेशक सिने उस श्रेणी में 5 श्रर्षनियमित मेथा की है । 
25 % प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा (जिसमे भरपकालिक सविदा भी है ) जिगके टिप्पण 1 प्रोन्नति के लिए न्यूनतम अर्हक सेवा मी सगणना करते ममय स्नान 
म हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 

सुरक्षा उपनिदेशक की श्रेणी मे सेवा मे खान सुरक्षा उपनिदेशक ( चयन 
टिप्पण ऐसे अधिकारी को जिमे इन नियमा प. अधिमूचित किए जाने के पूर्व थेणी ) में की गई मेवा भी सम्मिलित होगी । 

1600- 2000 ₹ के पुनरीक्षण पूर्व क्षेसनमान ( 2250- 2500 5 में टिप्पण : प्रोन्नति के लिए न्यूनतम अनेक सेवा मी मगणना करग रामय त -का 
पुनरीक्षिन ) में नियमित प्राधार १२ पद पर नियुक्त किया गया है, पुनरीक्षित लीन खान सुरक्षा सम्म निवेशक पी श्रेणी में की गई सेवा का 
पेतममाम में पद पर इस प्रकार नियुक्त किया गया समझा जाएगा । 

सान मुरक्षा उपनिदेशक ( घया श्रेणी ) की श्रेणी में की गई सेवा 
( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि जिसके अनर्गन उसी संगठन विभाग मे इस नियुक्ति से समना आएगा और उम रूप में उमया सगणित भी किया जाएगा । 

ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाय पद पर प्रतिनियुक्ति की भवधि है, प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमें अल्पकालिफ संविदा भी है ) 
माधारणतया पान वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 

वेन्द्रीय/ राज्य सरकारी/मान्यताप्राप्त अनुसंधान गरयात्री/ मई मापारी स्वायन 
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संगठमों के अधीन ऐसे अधिकारी : --- 
( क ) (i ) सो मवृण पद धारण किए हुए है : या 
( ii ) जिन्होंने 1800- 2000 म . या समतुल्य वेतन बाले पदो 

पर 2 वर्ष सेवा की है या 
( iii ) जिन्होंने 1500 - 1800 रु . या ममतुल्य रनमान वाले 

पदो 5 वर्ष सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 7 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए विहित गैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
( फीठर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी लाइन में 
हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं 
होगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति , प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 

विचार किए जाने के पात्र नहीं होगे ) 
-- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - --- - - - - - - - - . -... . . - - 
- - - - - - -- - - - - 
- - - - - - - - - -- - - - 

- - -- -- - 

13 
ममूह " क " विभागीय प्रोति ममिमि में । 

सीधी भर्ती करते समय और किमी प्रधिकारी की प्रतिनियुक्ति धारा (जिसमें अल्पकालिक 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) निम्नलिखित होंगे - - 

मविदा भी है ) नियुक्ति के लिए चमन करते समय संघ लोक सेवा आयोग 
1 अध्यक्ष/ मवस्य , मघ लोक मेवा प्रायांग - - अध्यक्ष 

से परामर्श करना प्रावश्यक है । 
2. अपर सचिव मयुक्त सचिव, श्रम मन्त्रालय - - गवस्य 

3. वान मुरक्षा महानिदेशक -- सदस्य 
ममह " # " विभागीय प्रोन्नति समिति में : 
( पुष्टि के सबंध में विचार करने के लिए ) निम्नलिखित होगे : --- 

1. मचिय/ अपर मचिष, श्रम मन्त्रालय----अध्यक्ष 
2. मयक्त मचिय.. श्रम मंत्रालय ---अध्यक्ष 

3 खान सुरक्षा महानिदेशालय--- मदम्य 
टिप्पण : पुष्टि में संबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहिया , सघ लोक 

सेवा मायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी किन्तु यदि सघ लोक सेवा 
भायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक मंघ लोक मेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी मबम्प की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 

--- - - ---- -- -- - - - ---..-~~~- ~-~~~ ~- - ---------- - - - ---------- - 
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सधारण केन्द्रीय सेवा 
रामह "क " राजपत्रित 


अभयम 


लागू नहीं होता 


3 . खान मुरक्षा 

उप निदेशक 


1800- 100- 2000 
स . 


लागू नहीं होता 


- - - - - - 
14 
( 1986 ) 

कार्यभार के 
माधार पर परि 
घर्तन किया जा 
रामता है । 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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प्रोसि द्वारा : 

प्रोप्रति : 
टिपण : ऐसे अधिकारी को सि इन नियमों के अधिसूभित किए जाने के पूर्व ऐसे छान सुरक्षा उपनिदेशक मिन्होने उस श्रेणी में 3 वर्षनियमित सैषा की है । 

1500- 1800 रु . के पुनरीक्षण पूर्व बेतनमान ( 1800- 2000 रु . 
में पुनरीक्षित ) मे नियमित माधार पर पद पर नियुक्त किया गया है , 
पूनरीक्षित नेननमान में पद पर इम प्रकार नियुक्त किया गया मममा 
जाएगा । 
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पद पर नियुक्ति के लिए चान करने ममय मंष लाक सेवा आयोग से परामर्श 

करना प्रावश्यक नहीं है । 


12 
समूह "क " विभागीय प्रोप्रति ममिति में निम्नलिखित होगे : - - 

1 अध्यक्ष/मदस्य संघ लोक सेया प्रायोग अध्यक्ष 
2. संचिय / पचर मचिस, श्रम मन्त्रालय--- गदग्य 
3. संगपत ममिन , श्रम मसालय - मदम्य 
4 धान सुरक्षा निदेशक खान सुरक्षा उपमहानिधेशमा सरस्म 


- 


- 


- 


- 


- 


H 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- .. - - 


. - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- . - 


- 


- 


- 


5 


- - - - . - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


मा 


+ 4 खान सुरक्षा 

उपनिदेशक 


56 ( 1986 ) माघारण केन्द्रीय सेवा 1500- 60- 
* कार्यभार के ममा " क रामपन्निन 1800 रु . 
प्राधार पर 
परिवर्तन 


किया जा 


मकना 


15 वर्ष से अधिक नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा मारो कि 

गए अनुदेशो या पादशी के 
श्रनमार सरकारी मेवको के लिए 
5 वर्ष मक मिचिन की जा 

मकती है ) 
टिपण : प्राथु -मीमा अधारित करने 

के लिए निर्मापक तारीख भारस 
में अम्माध घों में ( उनमे भिन्न जा 
अंपमान पार निकासार योगमा 
लगद्वो । में है ) आपदा प्राप्त 
करने के लिए निया की गई 
अति नागेश हागी । 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


___ - -- 


- - 


- -- 


... . .... .. .. 


-- -- 


- -- 


. . . _ 


_ _ 


_ 


_ 


_ - 


_ .. . .. 


आवश्यकः 


लागू नहीं होता 


एक वर्ष 


(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्था मे बनन इंजीनियरी 

में डिग्री या ममतुल्य 
(ii ) कोयला स्थान विनियम, 1957 या धासु उत्पादक खान 

विनियम , 1961 ( प्रनिन्धित ) के अधीन दिया गया 

प्रथम श्रेणी खान प्रबन्धक प्रमाणपक्ष 
(iii ) वृहत और पसीन भुमिगत मानों में बनन कार्य में 7 

वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 : महंताएं (ii ) मे की महतामों के सिवाय अन्यथा 

गुमाहित अभ्यर्थियों की दशा में राध लोक सेवा प्रायोग के 
वियेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 


टिप्पण 2 : अनुभव सम्बन्धी अर्हता ( अहसाएं ) संघ लोक सेवा 

प्रामांग के विवेकानमार मनुसूचित जातियो और प्रमुसूचित 
ममातियों के प्राधियों की दशा में तब शिपिल की गा 
मकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रकम पर संघ लोक सेवा 
पापीग की यह गप है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेभिन अनुभव रखने वाले उन समुवापों 
के प्रम्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


पोष्ठ नीय : 
मन इंजीनियरी में स्नातकोतर डिग्री । 
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- 


- 


- 


10 


11 


12 

13 
मीधी भनी द्वारा 

पागू नही होता गगन मियागीय प्रोन्ननि ममिति ग ( इष्टि मीबी भर्ती मे ममय मंध लाक 
टिपण मे अधिकारी को जिसे इन नियमों के 

मेम्बिध में निचार फरोए ) निम्न- गे । आयोग से परामर्श करना 
अधिसूचित भिा जाने के पूर्व 1200 - 1700 रु 

निनिसमगे . 

भाषणा । 
के पारीक्षण पूर्व ने माT ( 1200 1200 रु 

1 मषित/ पजा मात्र भा मवाना 
में गनरीक्षित ) ग नियमित साधार पर पद पर 

- - पाया 
निपानियाहै , पुनरीक्षित समाा में 

2 संयका सचिव, श्रम मन्त्रालय ---गग्य 
पद पर इस प्रकार नियुक्त किया गया समझा 

3 खान सुरक्षा मशनिदेशक खान सुरक्षा उप 
जाएगा । 

___ महानिदेशक --- मवम्य 
टिप्पण पृष्टि से गवन्धिन विभागीय प्रानति 

ममिति की कार्यपाहिया मच मा मेषा यामोग 
के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी किन्तु यति 
सघ लोक मेवा आयोग उनका अनुमोदन 
नही पता है मग विभागीय पापनि 
गभिनि को बंठा गण लाक ममा पाग 

प्र . पा पा ोि सदस् ।वायक्षता 

में फिर म मागी । 

. 
( ख ) मिण गान सुरक्षा निदेशक ( विद्या ), खार सुरक्षा पनि नाक (विपन ) ( चपन धेगा ), खान सूरमा दानिदा (जिन) , खान गुरक्षा 

निशान ( योनिम ) , खान सुरक्षा निदेशा ( यातिक ) ( चयन श्रेणी ) , सात सुरक्षा उपनिदेशक ( याधिक ) के पदो में गबन्धिन यस ममा 
G, G ( क ) , 7, 8 8 ( क ) और 9 उनमे समन्धित प्रविष्टियो के म्यान पर निम्नलिग्नित म मख्या और प्रविष्टियां रखी जाएगी प्रथात . 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


23 

- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


चमन 


। खान मुरक्षा 

माधारण केन्द्रीय मघा 2000 125/ 2 
निदेशक (गिन ) ( 1986 ) गमूह " क " 

2200 
* फायभार राजपत्रित 
प्राधार पर 
परिमर्तन लिया 
जा सकता है 


50 वर्ष में अधिष नहीं 
( वेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गा अनुदेगी या प्राणा के 
अनु मार सरकारी मेवको पनि 
८ वष तक शिथिन की जा 

मकतो है ) 
टिपण प्राय -मीमा प्रवधारित मरने 

7 निगनियर त ख भारत 
में अथिया गे ( उनम मित्र 
जो अंदमान नार निकाबारी 
नया न थी । म है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियन की गई 
अंतिम तारीख होगा । 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- ... 


- - 
_ 


- - 


-- - 


- - 


_ 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


+ 


- 


- 


- - 


- 


- 


नही 


सीधी भर्ती किए गए अनिमया लिप 
एक वर्ष 


( 1 ) पिमी मान्यताप्राप्त विषयविद्यालय में विद्युत इजीनियरी मे 

डिग्री या ममनुष्य । 
( 11 ) विशुत ५ उत्पादन परेपण में 12 वर्ष का वृतिक अनुभव 

जिसमें खनन में प्रयुक्म सयन और उपस्कर में सीधे 
सबन्धिप्त विद्यम इजीनियरी मे कम से कम तीन वर्ष का 

अनुभव मम्मिलिन है । 
टिप्पण 1 प्राईसाए अन्यथा सुपतित भथियों की दशा में राघ 

लाक सेवा आयोग क विषेवानुमार शिथिल की जा सकती 


टिप्पण 2 अनुभव सबन्धी अना ( अर्हताएं ) संघ लाफ सधा 

आयोग विवेकानुसार अनुसूचित जातियो और अनुसूचित 
जनजानिया के शवधियो की दशा में तब णिथिन की जा 
मकती है । है ) जब चयन के किसा प्रम पर संघ लोक 
मेवा प्रायोग पी यह राय है कि उनके लिए मारक्षित 
रिक्तियो को भरने के लिए प्रपेक्षित अनुभव रखने वाल 
उन समुवायापयर्थी पयात संख्या में उपलब्ध नहीं हो 
मलगे । 
पछिमीय : 
विधन इंजीनियरी में स्नातकोत्तर प डिग्री । 


- 


- 


- 


___ - - 


- 


[ भाग II --- खण्ड 3(1 ) ] 

भारत का गमगन ममाप्रारण 
-- -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - 

- 
___ 10 

-- -- - -- 
प्रोमति द्वारा जिसने न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति 
(जिसमे अल्पकालिक संविवा भी है ) और पोनो के म हो मकने पर सीधी ऐमें वान मुरक्षा अनिदेशक ( त्रियुन ) जिन्होने उम श्रेणी में 5 वर्ष नियमित 
भर्ती द्वारा 

मेवा की है । 
टिप्पण: ऐसे अधिकारी को जिसे इन नियमो को अधिसूचित किए जाने के टिप्पण पाशति में लिए महक मेवा की सगणना करते ममय खान सुरक्षा उप 
पूर्व 1800- 2000 के पुनरीक्षण पूर्व वेतन ( 2000- 2250 रु मे निणफ ( विएत ) की श्रेणी मे सेवा मे खान सुरक्षा उपनिदेशक ( विचम ) 
पुनरीक्षित ) मे नियमित प्राधार पर नियुक्त किया गया है पुनरोहित ( पपा श्रेगा ) का श्रेणी मे को गई मेरा भी मम्मिलिग होगी । 
वेतनमान में पद पर इस प्रकार नियुक्त किया गया समझा जाएगा । प्रतिनियुक्ति पर माना गरण (जिमपे अपकालिक सविदा भी है ) 
( प्रतिनियुक्ति सविदा की अवधि जिमफे अन्नन उसी मंगठन/विमान में हम केन्द्रीय राज्य सरकाग/ मान्यताप्राप्त अनुसधान संस्थानो अर्थपरकारी या म्वायत्त 
नियुक्ति में तीक परले हारिन किगी अन्य काडर पद पर प्रतिनिधिस की माठनो के प्रधी ऐसे अधिकारी ---- 
अवधि है, माधारणतया पाच वर्ष से अधिक नही होगी ) । 

( क ) ( i ) जो सवृक्ष पद धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 1800- 2000 2० या समतुल्य वेतनमान वाले पदो पर , वर्ष सेवा 

की या 
( iij ) जिन्होने 1500- 1800/ 2000 ₹ या ममतुल्य वेतनमान वाले पटो पर 

5 वर्ष सेवा को है पोर 
( a ) जिन IIT- 7 मेनोन कि जान पाने यनयो के लिए विहित शैक्षिक 

पहनाए और अनुभव है । ( फोदर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी ना प्रोन्नति की 
मीधी लाइन मे हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विधार किए जाने के पात्र 
नहीं होगे । उमा प्रकारप्रतिव्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचा 

किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
-- --- - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


--- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - --- - --- - - - - - 

13 
मोधी भर्ती करने ममय और किमी अधिकारी का प्रतिनिबिन (जिसमें 

अल्पकालिक मेविदा भी है ) पर नियुक्ति के लिए चयन करत 
समय सघ लोक मेवा मायोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति में 
( प्रोमसि पर विचार करने के लिए ) निम्नलिखित होगे -- - 
1 अध्यक्ष / सदस्य संघ लोक सेवा प्रायोग ---अध्यक्ष 
2 अपर सचिव , सयुक्त सचिव , श्रम मन्त्रालय----सदस्य 
3 खान सुरक्षा महानिदेशालय -- मवस्य 
समूह "क " विभागीय प्रो नित ममिति मे 
( पुष्टि के संबन्ध में विचार करने के लिए निम्नलिखित होगे 
1 सचिव/ अपर सचिव , श्रम मन्त्रालय - - अध्यक्ष 
2. संयुमस सचिव , श्रम मंत्रालय - - सदस्य 
3. खान सुरमा महानिदेशालय - सदम्य 
टिप्पण : पुष्टि से सबन्धित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , 

संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमादनाथ भेजी जाएंगी किन्तु यदि संघ 
लोक सेवा मायोग उनका अनुमोदन नही करता है । विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


तक 


- 


- 


- 


- - - - - - -- - - 


- - - - - 
अपयन 


1800- 100 
2000 रु० 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


6क बान सुरक्षा 

उपनिदेशक 
(विद्युत ) 
( पयन श्रेणी ) 


* (1986 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 
* कार्यभार के समूह " क " 
माधार पर राजपत्रित 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- .. - . .. . - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
1658GI/ 86 - 2 . 


- 


- -- - 


- 


- - 


- - 


__ - - 


- 


- 
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10 


12 


13 


. 


- 


पर पर नियुक्ति के लिए घमन 
करते समय सेष सोक सेवा 
प्रायोग से परामर्श करना 
पावश्यक है । 


प्रोमति द्वारा । 

ऐसे पान सुरक्षा उप - समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्न - 
टिप्पण : ऐसे अधिकारी को जिसे इन नियमों के निदेशक (विधुत) जिन्होंने लिखित होगे:- - 

अधिसूचित किए जाने के पूर्व 1500-1800 उस श्रेणी में 3 वर्ष ( 1 ) प्रध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा मायोग 
र० मे पुमरीक्षण पूर्व वेसनमाम ( 1800-2000 नियमित सेवा की है । -- अध्यक्ष 
१० में पुमरीक्षित ) मे पद पर नियमित आधार 

( 2 ) सचिव /अपर सचिव, श्रम मंत्रालय - सपस्म 
पर नियुक्त किया गया है, पुनरीक्षित वेतनमान 

( 3) संयुक्त सचिव, श्रम मंत्रालय सदस्य 
में पद पर इस प्रकार नियमत किया गया 

( 4 ) खान सुरक्षा महानिशवेक/ बान सुरक्षा 
समझा जाएगा । 

उप महानिदेशक --- सवस्य 


7. बाम सुरक्षा 

उपनिवेशक 
(विद्युत ) 


11 * साधारण केन्द्रीय सेवा 1500- 60 
( 1988 ) समूह " क " राजपत्रित , 1800 २० 
कार्यभार के २ 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


लागू नहीं होता 50 वर्ष से अधिक नहीं 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेसो या माशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : पाय सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक नारीब भारम 
में प्रध्यमियों से ( उनसे मिष 
पो अंदमान और निकोबार द्वीप 
सया माठीप में है ) पापेपन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 


लागू नहीं होता 


एक वर्ष 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से विद्युत इंजीनियरी में 

सिनी या समतुल्य । 
( 2 ) विद्युत के उत्पादन, परेषण या वितरण में 10 वर्ष का 

असिफ अनुभव (जिममें खनन में प्रयुक्त संयंत्र और 
उपस्कर से सीधे संबन्धित विद्युत इंजीनियरी में कम से 

कम दो वर्ष का अनुभव सम्मिलित है ) । 
टिप्पण 1. प्रहताएं अन्यथा सुपहित अभ्यर्थियों की दशा में संप 

लोक सेवा पायोग के विवेकामुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण 2. अमुभव संबन्धी महता ( महताएं ) संघ लोक सेवा 

भायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों भौर प्रन 
सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए 
पारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उम समुषायों के प्रभ्यी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


[ भाग II 


खण्ड 


(i) ] 


भारत का राजपन - प्रसाधारण 


_ _ _ - 


- - 


- 


- - - - - - -- 


लागू नहीं होता 


10 
सीधी भर्तीकरा 
टिप्पण : ऐसे अधिकारी को जिसे इन नियमो के 

अधिसूषित किए जाने के पूर्व 1200- 1700 1. 
के पुनरीक्षण पूर्व सममान ( 1500-1600 २० 
मैं पुनरीक्षित ) में पद पर नियमित प्राधार पर 
लियुक्त किया गया है, पुमरीक्षित वेतनमान में 
पद पर इस प्रकार नियुक्त किया गया सममा 
जाएगा । 


12 

13 
समूह "क " विभागीय प्रोति समिति में ( पुष्टि सीधी भर्ती करते समय संप लोक 
के संबन्ध में विचार करने के लिए ) निम्न - सेवा प्रायोग से परामर्श करना 
लिखित होंगे : 

प्रावश्यक है । 
( 1 ) सभिष / मपर सचिव , प्रम मंत्रालय 

- अध्यक्ष 
( 2 ) संयुक्त सचिव श्रम मंत्रालय- सवस्य 
( 3 ) खान सुरक्षा महानिदेशक- सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबन्धित विभागीय प्रोन्नति समिति 

की कार्यवाहिया , संघ लोक सेवा प्रायोग के 
अनुमोवनार्थ भेजी जाएगी किन्तु यदि संघ 
लोक सेवा प्रायोग उनका अनुमोदन 
मही करता है तो विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग 
के प्रध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 

- -- - - - - - - - - - - - 


- ----- - - - - - - - -- 


- - - - - 


- - 


1 


5 


सक 


चयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समाह " क राजपत्रित 


2000- 125/ 2 
22500 


.. बान सुरक्षा __ 1 * ( 1988 ) 
मिपेशक ( योनिमा ) * कार्यमार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


50 वर्ष से अधिक नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
झिए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 

जा सकती है । ) 
टिप्पण:- आयु-सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यपियों 
से ( उनसे भिन्न जो प्रवमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लमद्वीप में है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अतिम तारीख होगी । 


सीधी भर्ती किए गए व्यक्तियो के लिए 1 वर्ष 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से यांत्रिक इंजीनियरी में डिग्री या समतुल्य 
( 2 ) मिसी पौधोगिक संस्पापन या इंजीनियरी फर्मशाला में 12 वर्ष का वृत्तिक 

अमुमय । 
(जिसमें खान में प्रयुक्त संयन्न और उपस्कर से सीधे मगधित यांत्रिक इंजी 

मियरी में कम 3 वर्ष का अनुभव सम्मिलित है ) । 
टिप्पण 1 -- अईसाएं अन्यथा सुभहित अभ्यपियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
ठिमग ?- - अनुभव संबंधी मरेता ( मईताएं ) सं लोक सेवा मायोग के पिका 

नुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में तम शिथिल की जा सकती है (ह ) अब पयम के किसी 
प्रक्रम पा संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए 
मारक्षित रिक्सियों को भरने के लिए अपेमित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अध्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
पाछनीय : योनिक इजीनियरी में स्नातकोत्तर डिग्री । 


- • 


- - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


12 
- - - - - - -- - 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 
- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 


(PART II — Sec . 361)] 


- - - - 


- - - - -- - -- - 


- - - - - - - 


- - - - -- - 

___ 10 


11 


- 
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प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नप्ति . 
(जिसमें अल्पकालिक सविधा भी है ) बीनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती ऐमे ग्यान सुरक्षा उपनिदेशिक ( यांत्रिक ) जिन्होंने उम श्रेणी में 5 वर्ष नियमित 
द्वारा । 

सेवा की है । 
टिप्पण : ऐसे अधिकारी को जिसे इन नियमों के अधिसूचित किए जाने के दिप्पण -- प्रोन्नति के लिए महक सेवा की गणना करते समय खान सुरक्षा 

पूर्व 1800 - 2000 २० के पुनरोक्षण पूर्व वेतनकान ( 2000 - 22 50 रु० उपनिदेशक यांत्रिक की श्रेणी में की गई मवा में खान सरक्षा उपनिवेशक 
में पुनरीक्षिन ) में निर्यामत आधार पर पद पर नियुक्त किया गया है , ( यांत्रिक ) चयन श्रेणी की श्रेणी में की गई मेवा भी सम्मिलित की 
पुनरीक्षित वेतनमान में पद पर इस प्रकार नियुक्त किया गया गमझा जाएगी । 
जाएगा । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण (जिसमें अल्पकालिक संविधा भी है ) । 
केन्द्रीय राज्य मरकारों/मान्यताप्राप्त असमंधान मम्या अर्ष सरकारी या स्वायत्त 

संगठनो के ऐसे अधिकारी- . 
( क ) ( 1 ) जो मदृशा पद धारण किए हुए है, या 
( 2 ) जिन्होने 1800 - 2000 या समतुल्य पेसनमान वाले पदों 

पर 2 वर्ष सेवा की है , या 
( 3 ) जिन्होंने 1500- 1800/ 2000 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले 

- वाले पदों पर 5 वर्ष सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 7 में मोघे पती किए जाने वाले म्यक्तियों 
के लिए विहित शैक्षिक अर्हताए और अनुभव है । (फोर प्रवर्ग के ऐसे 
विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति को सीधी लाइन मे है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
अ लिए विचार किए जाने के पान नही होगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति 
___ प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विधार किए जाने पान महीं होगे ) । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य कानुर बाहय पद पर नियुक्ति प्रतिनियुक्ति 

की अवधि है, माधारणतया पांच वर्ष से अधिक नहीं होंगी । ) 

_ _ 
- - - - - - - 

- - - - 
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- 
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- 
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- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 

- - - -- - - 

13 
सीधी भर्ती करते ममय भौर किसी अधिकारी का प्रतिनियुक्ति (जिसमें भल्प 

कालिक संविदा मम्मिलित है ) द्वारा नियुक्ति के लिए चयन करते समय 
संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना मावश्यक है । 


- - - - - 

12 

- - - - - - - 
1. समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति में । 

( प्रोन्नति के न मे विचार करने के लिए ) निम्नलिखित होंगे :- . 
( 1 ) अध्यक्ष/ सवस्य , संघ लोक सेवा आयोग . . . . . . . . अध्यक्ष 
( 2 ) अपर सचिव सय पत सषिय, श्रम मंत्रालय . . . . . . सदस्य 

( 3 ) खान मुरक्षा, महानिदेशक . . . . . . सदस्य 
2. मभह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति मे 

( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) निम्मलिखित होंग :- - 
( 1 ) सचिव अपर सचिव , श्रम मंत्रालय . . . . . . . . अध्यक्ष 
( 2 ) संयुक्त सचिव, श्रम मन्त्रालय . . . . . . . सदस्य 

( 3 ) खान सुरक्षा महानिदेशक . . . . . , सदस्य 
टिप्पण :- पूष्टि मे संबधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया , सघ 

लोक सेवा आयोग के अनुमोनार्थ भेजी जाएगी , किन्तु यदि संघ 
लोक सेवा आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति समिति का बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या 

किमी मदम्य को अध्यक्षता में फिर से होगी । 
-- -- - - 

... . -- -- -- - -- 
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साधारण केन्द्रीय मेवा 1800 -100- 2000 
समूह " क " राजपत्रित 


अचयन 


लागू नहीं होता 


8 - क खान मुरक्षा उप - 
निदेशक ( यांत्रिक ) 

( चयन श्रेणी) 


लागू नहीं होता 


1* ( 1988 ) 
* कार्यभार के 

गधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


[ भाग II -- खण्ड ( i) 
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भारस मा गजपत्र 
- - - - - - 


प्रसाधारण 
-- - - - - 


-- 
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- 
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- 


- 
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- 
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भाग मही होता 


- - - - - 
लागू नहीं हाला 


- 


माग नहीं होता 
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- - 


- - 


- - 


-- - - - - - - - - - - - 

- - - - 
10 

11 

- - - - - - - - - 
प्रोन्नति धारा 

प्रोन्नति 

ममा "क " विभागीय प्रोन्नति ममिति मे पद पर नियक्ति के लिए बयम 
टिपा में अधिकारी को निगे उन नियना ऐसे खान सुरक्षा उपनिवेशक ( पालिक ) (प्रोन्नति पर विचार करने के लिए ) करते समय संघ लोक मेवा 
के अधिमूषित फिरा भने क पूर्वपरीक्षाण जिहोने इस श्रेण, में 3 वर्ष निय. निम्नलिषित होगे -- 

आयोग में परामर्श करना 
पूर्व घेतनमान 1500 - 1600 * . ( 1801- मित मेवा की है । 

। अध्यक्ष/सदस्य , संघ लोक मेवा आग आवश्यक नही है । 
2000 ) में पुनरीक्षिन में पद पर 

. . . . अध्यक्ष 
नियमित आधार पर नियुक्त किया गया 

। सचिव/ भपर मषिय, श्रम मन्त्रालय 
है, पुनर्गमित सनमान मे पद पर इस 

सदस्य 
प्रकार नियुक्त किया गया सम्म पाएगा । 

३ सयुक्त सचिव, रुम मसालय .मस्य 
4 खान सुरक्षा महानिदेशक खान सुरक्षा 

उप महानिदेशक मरस्य 
- - - - - - 

- - - - -- - - - - 


- 


- 


3 


9 . खान सुरक्षा उप 
निदेशक ( योनिक ) 


4 * ( 1486 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय मेवा 1600- 10- 1800 10 लागू नहीं होता 45 वर्ष से अधिक नहीं 
समर ब गजपखित 

( मेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
मिए गए अनुदेशो या आदेशो 
के अनुमार मेषका के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है । ) 
टिप्पण आयु -सीमा अवधारित 
मरने के लिए निर्णायक 
नारीब भारत मे अम्पथियो से 
( उनसे भिन्न जो प्रदमाम और 
निकोबार द्वीप तया सम्दीप मे 
है ) आवेदन प्राप्त करने के 
के लिए नियत की गई मतिम 

सारीख होगी । 
- - - - - - - - 

- - - - - - - 


-- - 


CO 


लागू नही हाता 


एक बल 


आवश्यक 
( 1 ) फिसी माग्यताप्राप्त विवविद्यालय से पात्रिक बजीनियरी में डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) प्रौद्योगिक सस्थापन या जीनियरी फर्मशाला में 10 वर्ष का पतिक अनुभव 

(जिसमें खनन में प्रयक्त मयत मौर उपस्क र से सीधे सबधिस यांत्रिक इंजीनियर 

में कम से कम 2 वर्ष वा अनुभव मम्मिलित होगा । ) 
टिप्पण 1 -- अईताए अन्यथा मुहिर अभ्यर्थियों की दशा मे सघ लोक सेवा आयोग के 

विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 -- अनुभव मंधा भरेता ( अहताए ) मघ लोक मेवा आयाग + विवेकानुसार 

अनुसूचित जानिया और अनुसूचित जनजातिया के अभ्यर्थियो की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रथम पर सघ 
लोक सेवा आयाग की यह गम है कि उनक लि0 आरक्षित रिक्तियों का 
भरने के लिए अपेक्षित अमुमन रखने वाले उन गम्दाया के भम्पर्षी पर्याप्त 
सख्या में उपलब्ध नही हो सकेग । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - -- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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12 


- 


- 


. 


- . - . : 


- - -- - 


- - - -- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती बारा 
टिप्पण : ऐसे अधिकारी को जिसे इम नियमों के अधिचित किया 

जाने के पूर्व 1200 - 1700 रु . के पुनरीक्षण पूर्व वेतनमान 
( 1500 - 1800 रु . में पुनरीक्षिप्त ) में पद पर नियमित 
आधार पर नियुक्त किया गया है, पुनर्गमित घेतनमान मे रद 
पर. म प्रकार नियुक्त किया गया ममभा जाएगा । 
टिप्पण --... पुष्टि में संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की 

कार्यवाहिया, संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदना भेजी 
जाएंगी किन्तु यदि संघ लोक सेवा आयोग उनका अनुमोदन 
मही करता है तो विभागीय प्रोम्मति समिति की बैठक संघ 
लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 

- ...- - - - - - -- - - -- - - 


13 
ममह " "विभागीय प्रोन्नति समिति में मीधी भर्ती करते समय 
( पुरिट पर विचार करने के लिए ) निम्नः संघ लोक सेवा आयोग से 
लिखित होग:- -- 

परामर्श करना आवश्यक है । 
1 सचिव अपर सचिन, श्रम मंत्रालय 

. . . . . सदस्य 
2. मयुक्न सविष, श्रम मंसालय . .मदस्म 
3 . मान सुरक्षा महानियेगम बाम सुरक्षा 
उप महानिदेशक . . , मवस्य 


- -- - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - . - 


. 


- - 


. - . - - - - 


- 


[ फा . सं . ए .- 120 18/ 1/ 84-एम -1] 

__ आर . टी , पाण्डेय, उप सचिव 


मुल निगम , अधिसूचना मा . पा . नि . 287 सारीच 20 परवर्ग , 1980 के अधीन प्रकाशित किए गए पे और तत्पश्चात् निम्नलिखित मारा सफोधित 

(i ) मा . का . नि 810 तारीख 10- 6- 1981 
(ii ) सा . फा . नि . 237 नारीब 20- 2-1982 
( iii ) मा . का . नि . 418 मारीख 17-4- 1982 
(iv ) मा . फा . नि . 562 तारीय 5- 6-1982 
( v ) मा . मा . नि 142 तारीच 24-1-1983 
( vi ) सा का नि . 306 तारीख 24- 3-1983 
( vii ) मा . का . नि . 633 सारीख 6- 6-1984 
(vili ) सा . का . नि . 958 तारीख 28-11-1989 
(ix ) सा . का . नि . 845 तारीख 19- 7-1884 
( x ) सा . का . न , 1285 तारीख !- 12- 1884 


MINISTRY OF LABOUR 
New Delhi , the 23rd February , 1987 

NOTIFICATION 
G . S . R . 108 (E ). - In cxorcise of the powers conferred by the privison to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Directorate Generalof Mines Safety ( Group A and Group B Posts ) Recruitment 
Rules, 1980 , nimely : -- 

1 . (1 ) These rules may be called the Dirsctorate General of Mines Safoty ( Group A and Group B Posts ) Recruitment 

___ ( Amendment ) Rules, 1987 . 
( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Oficial Gazette. 
2. In the Directorate Genral of Mines Safety ( Group A and Group B Posts ) Recruitment Rules , 1980.---- 
(i) in rule 8, after the works " Scheduled Tribes " the word " Ex -Servicemen " shall be inserted , 
(ii) In the Schedule , 
( a ) for serial number 1, 2, 3, 3 - A and 4 relating to the posts of Director General of Mines Safety, Deputy Director 

General of Mines Safety , Director of Miges Safety , Deputy Director of Mines Safety (Solection Grade) and 

Deputy Director of Mince Safety respectively and the entires relating thereto , the following serial numbers and 
, entries shall be substituted, namely :--. 
- - 

6( 4 ) 

___ - - - -- - - 
1. " Director General 1* Central Civil Rs. 2500 -125/2- Solection Not exceeding 50 years . 
of Mines Safety , (1986 ) Services, Group - 2750 . 

( Relixable for Govern 
*Subject to A Gazetted , 

mont servants upto 5 
vatiation 

years in accordance 
derendent 

with the instructions of 
On workload . 

orders issued by the 

Central Government . ) 
- -- - - - - - -- - - - - -- - - 

- - - - - 


2 


6 


- 


- 


Yos 


[ TT II 


( i) ] 


मारन का राजपत्र असाधारण 


- 


- - -- - - 


- 


- 


- - - - - - - - 
Note : The crucial date 

for determining the age 
limit shall be the clo . 
sing date for receipt of 
applications from 
the capoidates in 
India ( other than those 
in tho Andaman and 
Nicobar Island and 
Lakshadweep ). 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


One year for direct 
recrultusat 


- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - 
Essential : 

Age : No 
(1) Degree in Mining Engineering of a recognised University Educational Qualifications : Yos, but po 
Institution or equivalent. 

ssession of First Class Mine Managers 
(il) First Clus . Mine Mipagar s Cortificate granted under the Certificate granted under Metalllferous 

Coal Mines Regulation9, 1957, And under tho Metalliferous Mines Regulations , 1961 (Undrestricted ) 
Mlace Regulations, 1961 (Unrestricted ) 

not nece9gåry in rospect of officers appx in 
(111) 15 yoars experience in mining of which at least 5 yours should tod as Inspector of Mines under sub 

bo in a senior m inagorial post in mainagement of inportant section (1 ) of Section 5 of theMines Act, 
mlous or in work connected with the implementation cf the 1952 , prior to 1st January, 1969. 

Mlacs Act. 
Note 1 : Qualifications, except qualifications at ( it) are roluxable 

at the Union Public Service Commissions discretion 

in case of candidates otherwise well qualified . 
Noto 2 : The qualfcntion ( s) regarding experience is /are relaxable 

at thediscretion of the Union Public Service Commission 
in cisc of candidates belonging to the Scheduled 
Custes and the Scheduled Tribes if, at any atage of 
colection , the Union Public Sorvice Commission is of 
the opinion that sufficient number of candidates from 
these communities possessing the requisite experience 
aro not likely to be available to fill up the vacancies 

reserved for them . 
DESIRABLE 
Post -Graduate degree in Mining Enginooring 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
10 


Dy promotion , failing which by transfer ca deputation ( in :luding 

short term contract ) in1 failing both by direct re : r vitin 2011 
Note : Tho Om ei why his boon appointed on regular basis 

to the post in th pre-revised pay scale of Rs. 2250 - 2500 
( revised to Rs. 2505 -2750 ) pórior to the notification of these 
rulos shall bodemd to hiyo bien » Appointed to the 
post in the rovised pay scale . 


PROMOTION : 
Deputy Director -General of Mines Safety with 2 years regu 

lar service in the grade failing which Deputy Director-General 
of Mines Safety with 5 years combined regular service in the 
trader of Deputy Directo -General of Mina Safety and 
Director of Miges Safety . 
TRANSPER ON DEPUTATION ( IN CLUDING SHORT 

TERM CONTRACT ) : 
Officers under the Central/ State Governinents /Recogulsed 

Research Institutions/Semi Government or Autonomous 

Organisation , 
( a ) (1) holding analogous posts ; or 
( ii) with 2 years servicd in the posts in the scalerf Rs 2250 - 2500 

of cquivalent ; and 
(b ) Possessing the educational qualifications and exporloace 

prescribed for the direct recrets under column 7 . 
( The departmental officers in the feeder category who are in the 

direct line of promotion will not be eligible for consideration 
for appointm : at or deputatlon. Simllarly deputatlonists shall 
not be eligibi: for consideration for appointment by promotion , 
Period of Deputation /contract including the period of Depu 
tation in another ox - cadre post-held imm dlately preceding 
this appointment in the same of some other organisation 
Department shall not exceed 5 years.) 


- - 


- 


- - - - 


-- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


LI 
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Group A 

Consultațion with the Union Public Service 
Departmental Prom ) tion Committee : 

Commission necessary while making direct 
(for considering promotion ) consisting of : 

1ccrutitın , nt and selecting an officer for appoint 
(1) Chairm in /Mumber Union Public Service Commission - Chair 11 mintof deputation (myluling short- term contract , 
(2 ) Secretary , Ministry of Labour 

- Membei 
(3 ) Additional Secretary , Ministry of Labour 

-Member 
Group ‘ A ’ Departmntal Promotion Committee 
( for considering confirmation ) consisting of - 
1. Secretary, Ministry of Labour 

-- Chairman 
2 . Additional Secretary , Ministry of Labour 

- Member 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committee relating 

to confirm tion shall be sent to the Union Public Service Commission 
for approval if , however , those are notapproved by the Union Public 
Service Commission , a fresh ,meting of the Departmental Promotion 
Committec to bo presided ( ver by the Chairman or a Member of 
the Union Public Service Commission shall be held . 


- - 


" 


- 


- 


- 


1 


- --- 


-- 


- - - 


6 (8 ) 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


2 . Deputy Director General Central Rs. 2250 - 125 /2 - Selection Not exceeding 50 years 

Ycs , 
General of Mines (1986 ) Service Group 2500 . 

(Relaxable for Govern 
Safety . *Subject to A Gazetted . 

mcnt servants upto 5 
variation 

years in accordance 
dependent 

with the instruction 
on workload , 

or orders issued by 
the Central Govein 

mont.) 
Notc . The Crucialdite 

for determining the 
age limit shall be the 
closing date for receipt 
of application from 
candidates in Tool 
( ( ther than those in 
the Andaman and Ni 
cobar Islands and Liik 

shadweep ). 
- - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - 
- - - - - - - - 

- - - - - - - -- 

- 

-- - - - - - - - - -- 
Essential : 

Age : No 

One year for direct 
(i) Degree in Mining Engineering of a rocognised University Education 11 Qurbnations : Yes, bit recruits . 
Institutions or cquiyilent. 

possession of First Class Mines Mani 
(ii) First Class Mines Manger s Certificate granted under the Cual ger s Certificate granted under the 

Mines Regulations, 1957 and under thc Metalliferous Mingh Metalliferous Mines Regulations, 1991 
Regulations, 1961 (Unrestricted ). 

(Unrestricted ) not ozossary in Trespect 
( iii ) 12 years experience in Mining of which utleast 5 yoors should of Oficers appointed as Inspectors 

be in amanagerial post in the managementofimportant mines of Mines under sub- section (1 ) of 
or in work connected with the implementation of the Mincs Section 5 aſ the Mics Act, 1952 . 
Act. 

prior to 1st January , 1969 . 
Note 1 : Quzlifications , except qualifications at ( ii ) arc reliviblo 

at the Union Public Service Comission s discretion in 

case of candidates Otlicrewise well qualified . 
Note 2 : The qualificationis regarding experience is/ are relaxablo 

at the discretion of the Union Public Service Compassion 
in the case of candidates belonging to the Scheduled 
Castos and the Scheduled Tribes if at any stage of sclec 
tron , the tiun Public Service Commission is of the 
opinion th 14 ficient number of candidate from these 
communities pressing the requisite experience are not 
likely tob u ible to fill up the vacancies reserved for 

thein , 
DESIRABLE : 
Post-Graduate degreu in Mining Engineering . 


- 


- 


T 


- 


- 


[ TT 113 


(i) ] 


भारत का राजपत्र : अमाधारण 


mm 


10 


By promotion , ſailing which by transferon deputation ( including 

short-term contract), and failing which both by direct recruil - 

ment. 
Note : The officers , who have been appointed on a regular 

basis tų the post in the pre- revised pay scalecfRs. 2000 — 
2250 (revised to Rs. 2250 - 2500 ) prior to the notification 
of these rules, shallbe deemed to have been so appointed 
to tho post in the revised pay scale . 


11 

- - - - G 
PROMOTION : 
Diroctor of Mines Safety with 2 years regular service in the 

grade. 
TRANSFER ON DEPUTATION (INCLUDING SHORT 
TERM CONTRACT ) 
Officers under the Central/State Governments /Recognised 
Regearch Instilutions /Semi Government Autonomous Orgi 
nisations : 
(-1)(i) holding analogous posts ; or with 2 years service in posts 

in the scale of Rs. 2000 -2250 or equivalent; and 
(b ) Possessing the educational qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under column - 7. 
( The departmental officers in the feeder category who are in 

the direct line of promotion will not be eligible for considera 
tion for appointment on deputation . Similarly , deputationists 
shall not be eligible for consideration for appointment by 
promotion . Period of deputation /contract including the period 
of deputation in another ex - cadre post held immediately 
proceding this appointment in the samc or some other or91 
nisation /department shall not excced 5 years ). 


12 


13 


Consultation with the Union Public Servico 

Comunission , ncccssary whilo miking direct 
recruitment and selecting an officer for appoint 
mont by deputation (including short-term 
contract) . 


Group A Departmental Promotion Committeo 
( for considering promotion ) consisting of : 
1. Chairman /Member , Union Public Service Commission - Chairman 
2 . Additional Secretary /Joint Secretary, Ministry of Labour - Member 
3. Director -General ofMines Safety 

- Member 
Group B . Department Promotion Committeo 
( for considering coufirmation consisting of - 
1. Secretary , AdditionalSecretary, Ministry of Labour -- Chairman 
2 . Soint Secretary , Ministry of Labour 

- Member 
3. Director -Gencral of Mines Safety 

--Member 
NOTE : The proceeding of the Departınental Promotion Commitee relating 

to confirmation shall besent to the Union Public Service Commission 
for approval. If, however, these are not approved by the Union 
Public Scrvice Commission a fresh mceting of the Departmental 
Promotion Connitted to be presided over by the Chairman of a 
member of the Union Public Service Commission shall be held . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


6 (a ) 


Yes . 


3. Director of Mine , 24 * 
Safety . 

(1986 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on workload , 


General Central Rs, 2000 - 125 /2 - Selection 
Service Group 2250 . 

post 
A , Gazetted. 


Not exceeding 50 years , 
(Relaxable for Govern 
munt servants upto 5 
Yoars in accordance 
with the instructions 
or orders issued by the 

Central Governm : nt. 
Note : Tho crucial date 
for determining the age 
limit shall be the clo . 
sing date for receipt 
of the applications 
from the candidates in 
Indiu ( other than those 
in Andaman & Nico 
bar Island and Lak 
shadweep ). 


- 


1 


ML 
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Age : No 

Ono year for direct 
Educational qualifications : Yes , but recruitment. 

possession of First Class Mine Mana 
gor s Certificate granted under the 
Metalliferous Minc $ Regulations , 1961 

(Unrestricted ) not necessary in respect 
of officer appointed as Inspectors cf 

Mines under sub -section (1 ) of Section 
5 of the Mipes Act, 1952 , prior to 
1st January , 1969 , 


ESSENTIAL : 
(i) Degree in Mining Engineering of a recognisod University 

Institutions or equivalent. 
( 11) First Class Minos Managers Certificato granted under the 

Coal Mines Regulations , 1957, and under the Metalliferous 

Mincs Regulations, 1961 (Unrestricted ). 
( iii) 10 years oxperience in mining ofwhich at least 5 years should 

be in a sopirmanagerial post in the managemont of impor 
tant mines or in work connected with the implementation 

of the Mines Act. 
Noto 1 : Qualifications , except qualifications at ( ll) aro rclaxable 

at the discretion of the Union Public Service Commission 

in case of candidates ctherwise well qualified . 
Note 2 : The qualifications ( ) regarding experience is /are re 

laxable at the discretion of tho Union Public Service Co 
mmission in the case of candidates belonging to the 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes if , at any stago 
of selection , the Union Public Service Commission is 
of the opinion that sufficent number of candidates from 
these communities possessing tho roquisito experience 
are not likely to be availablo to fill up the vacancies re 

served for them , 
Dosirable : 
Post graduate degree in Mining ongineering . 


10 


( a ) 75 % by promotion failing which by transfer on deputation 

( cluding short- term contract and falling both by direct 

recrultment. 
(b ) 25 % by transfer on deputation ( including short- term 

contract ) failingwhich by direct rocruitm :nt.* * * 
* * * Note : The Officers, who have beon appainted on a regular 

basis to be post in the pre- revised pay -scale of Rs. 
1800 -2000 (revised to Rs . 2000 -2250 ) porior to the 
notification of these rules, hshall be deemed to have 
boen so appointed to the post in thorovised pay scale . 


PROMOTION : 
Deputy Director of Mines Safety with 5 years regular service 

in the grade. 
Noto 1 : Service in the grade of Deputy Director of Mines 

Safety shall include service rendered in the grade of 
Deputy Director of Mines Safety (SG ) also while 
reckoning the minimum qualifying service for pro 

motton . 
Note 2 : The service rendered in the erst , ulo grado of Joint 

Director of Mines Safety shall be deemed to be service 
in the grade of Deputy Director of Mines Safety 
( Selection Grado) and also counted as such while reck 

oning the minimum qualifying servico for promotion . 
TRANSFER ON DEPUTATION ( INCLUDING SHORT 

TERM CONTRACT) ; 


Oficers under the Contral/State Governments/Recognised 
Regearch Institutions/Semi Government or Autonomous 
Organisations : 
(a )(i) holding analogous posts; or (li) with 2 years service in 

the posts in the scale of Rs. 1800 -2000 or equivalent ; or 
( lii ) with 5 years service in the scale of Rs. 1500 -1800 /2000 or 

equivalent ; and 
(b ) possessing tho educational qualifications and experience 

prescribed for direct recrutts under col. 7. - 
( The Departmental officers in the feeder category who are in 
the direct line of promotion will notbe eligible for cmnsidera 
tion for appointm : nt on doputation . Similarly , deputationists 
shall not be cligible for consideration for appojulment by 
prom ) tion , Period of deputation /contract including the period 
of deputation in another ex -cadre post held immediately 
preceding this appointmynt in the sam , organisation /dcpart 
mont shall not excood 5 years). 


[ 


II 


"8 3 (1 ) ] 


61 71987 . 


IETCUT 


19 


13 


Consultation with the Union Public Servico 

Commission necessary whilo making diroct 
recruitment and selecting an officer for appoint 
mont by deputation (including short -term 
contract), 


- 121 
1 . Group A Departmental Promotion Committee : 

(for consideraing promotion ) consisting of - 
1. Chairman /Member Union Public Commission 

- Chalmun 
2 . Additional Secretary, Joint Secretary , Ministry of Labour Member 
3. Director General of Mines Safety 

- Member 
2 . Group A Departmental Promotion Committee (for considering confirma 

tion) consisting of : 
1. Secretary /Additional Socretary , Minntry of Labour - - Chairm in 
2. Joint Secretary, Ministry of Labour 

- - Member 
3 . Director of General of Mines Safety 

-- Member 
Note : The proceeding of Departmental Prom Ition Committee relating to 

contrmation shall be sent to the Commission for approval. If, however , 
theso are not approved by the Coinmission a fresh m : eting ofthe De 
partmental Promotion Committee to bepresided overby the Chairman 
or a Member of the Union Public Sorylco Con mission shall be held . 


- 


4 


5 


6 ( a ) 
Notapplicablo 


Non 
Solection 


Not applicable 


3 - A : Deputy Director 14 * General Central Rs. 1800 -100 

ofMines Safety (1986 ) Service Group 2000 
(Solection Grade ) * Subject to A Gazetted 

variation 
dependent 
on work 
load . 


8 


mu 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


11 


12 


on : 


10 

13 
By promotion Promotion : 

Group A Departmental Pro - Consultation with the Union 
Note the officers who havo Deputy Director of Minos motion Committee Consisting Public Service Comm 
been appointed on a regular Safety with 3 year s rogulur of : 

not nocesgary while making 
basis to the post in the pre- service in the grado. 

1 . Chairman Menaber Union selection for appointment to 
rovised by scalo of Rs. 1500 

Public Sorvice Cominission tho post. 
1800 (revised to Rs. 1800 - 2000 ) 

- Chairman 
prior to the notification of 

2 . Secretary /Additional Secre 
these rulog shall be deemed to 

tary , Ministry of Labour 
have been 30 appointed to the 

- Member 
post in the rovised pay scale . 

3. Joint Secretary, Ministry of 

Labour- Momber 
Director General of Mines 
Safety /Deputy Director 
Genoral of Mines Safety 
--- Member 


2 . 


6 ( a ) 


56 * 


4 . Deputy Director 

of Mines Safety 


Not 
applicable 


Gonoral Central Rs 1500 -60 
(1986 ) 

Servico, Group 1800 
* Subject to A Gazetted 
variation 
dopendent 
on workload . 


Notexceeding 45 years. 
(Relaxable for Government 
servants upto 5 years 
accordance with the instruc 
tions or orders issued by 

the Central Government) . 
Note :-- Tho crucial date for 

dotormining the age limit 
shall be the closine date for 
receipt of the applications 
from candidates in India 
(other than those in the 
Andaman and Nicobar 
Island and Lakshadweep ). 
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- - - 


- - - 


- 


- 


= 


- = 


- 


= 


Not Applicable 


One year 


Essential : 
(1) Degree in Mining Enginecring of a recognised University / 

Institutions of equivalent. 
(ü ) First Class Mines Manager s Certificate granted under the 

Coal Mins Regulations 1957 , or under the Metallice rous 

Mines Regulations, 1961 ( Unrestricted ). 
(iii) 7 years ,experience in mining in large and mechanised under 

ground mines. 
Note 1 : - Qualifications ,except qualificationsat( ii ) are, relaxable 

at the Union Public Service Commission s discretion in case 

of candidates otherwise well qualified , 
Note 2 : The qualification ( s) regarding experience is/are relaxa ble 

arc the discretion of the Union Public Service Conmission in 
the case of candidates belonging to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes ,atany stage of selection , the Union Public 
Service Coninission is of the opinion tha : suficient number of 
canuidates from thcsc conmunities possessing the requisite 
cxperience are not likely to bcavailable to fill up the vacancies 

reserved for them . 
Desirable : 
Post-Graduate degree in Mining Engineering , 


10 


12 


13 


Not applicable 


By direct recruitment. 
Note :- The officers, who have 

been appointed on a regular 
basis to the post in the pre 
revised pay scule of Rs. 1200 
1700 (Revised to Rs. 1504, 
1800 ) prior to the notification 
of these rules , shall be deemed 
to have beon so appointed to 
the post in the revised pay 
scale . 


Group A Departmental Pro - Consultation with the Union 
motion Committee (for consi- Public Service Conrmission 
dering confirmation ) consisting necessary while making 
of : 

direct recruitment." 
1. Secretary/Additional Secrc . 

tary, Ministry of Labour 

- Chairman 
2 . Joint Secretury , Ministry of 

Labour - Member 
3. Director -Gencrul of Mlues 

Safety /Deputy Director 
General of Mines Safety 

- Member 
Note : – The proceedings of the 

Departmental Promotion 
Committeo rolating to confiru 
ation shall be sent to the 
Union Public Service 
Commission for approval. 
If , however, those are not 
approved by the Union Pub . 
lic Service Commission A 
fresh meeting of the Depart 
mental Promotion Convittec 
to be presided over by tho 
Chairman or a Member of 
the Union Public Service 
Commission shall be held . 


[MT4 II - T 
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(b ) for serial numbers 6 , 6 - A , 7, 8, 8 - A and 9 relating to the posts of Director of Mines Safety ( Electrical), Deputy Director of 

Mincs Safety (Electrical) (Selection Grade), Deputy Director of Min£s Safety (Electrical), Director of Mines Safety 
(Mechanical), Deputy Director of Mines Safety (Mechanical) (Solection Grade) and Deputy Director of Mines Safety 
(Mechanical) and entries relating thereto , the following serial numbers and entries shall be substituted namely : 


* 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


- - 


ROTULU 


Selection 


Yes . 


6 . Director of Mines 

Safoly 
(Electrical) 


General Central Rs. 2000 - 125/2 - 
( 1986 ) Service Group 2250. 
" Subiect to A Gazetted 
variation 
depondent 
on workloud . 


Not exceeding 50 years. 
(Relaxable for Government 

seryants upto 5 years in 
accordance with the instruc 
tious or orders issued by 
the Central Government). 
Note : The crucial dato far 
cletormining the age limit 
shell bo the closing date for 
Iccoiptofapplications from 
candidates in India (other 
than those in the Andaman 
49d Nicobar fgland and 
Lakshadweep . 


No 


Ono year for direct recruit 


Essential : 
(i) Degree in Electrical Engineerios, from 

or equivalent. 


a recognised University 


(11) 12 years professional experience in generation , transmission 

or distribution of clectricity or maintenance of clectrical 
cquipment including at Ioast 3 yeurs experience in Electrical 
Engincoring in direct relation to Plantand equipment used in 
mining 


Note 1 : - Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Union Public Service Commission in case of candidates other 
wisc well qualified . 


Note 2 :-- The qualification (s) regarding experience is /are relaxablo 
ut the discretion of Union Public Service Commission ju tho 
case of candidatos belonging to Schedule Castes and Schedule 
Tribes iſ, at any stage of selection, the Union Public Sorvico 
Comission is of the opinion that sufficient number of candi 
Jates from these communities possessing the requisite experienco 
are not likely to be available to fill up the vacancies reserved for 
them 


Destrable 


Post -graduito dogree in Electrical Engineering . 
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10 


11 


12 


13 


Consultation with tho Union 

Public Sdrvice Commission 
necessary while making 
direct recruitment and selec 
ting an officer for appoint 
ment by deputation (includi 
ing short term contract). 


By promotion , failing which by Pronotion : 

Group A Departmental Pro - 
transfer on deputation (includ - Deputy Director of Mines notion Committee ( for consi- 
ing short term contract), and Safety ( Electrcal) with 5 years dering promotion ) consisting 
falling both by direct recruit- regular service in tlic grade . cf : - - 
Ment. 

Note :-- The service in the grade 

of Deputy Director of Mines 1, Chairman /Menber, Univn 
Notes: The nfficers, who have Safety (Electrical) shall in - Public Service Commission 
been appointed on a regular clude service rendered in the - - Chairman . 
basis to the post in the pre - grade of Deputy Director of 2 . Additional Secretary , Joint 
revised pay scale of Rs. 1800 - Mines Safety ( Electrical) Secretary , Ministry of 
2000( revised to Rs. 2000 — 2230 ) (Selection Grade) also whilo Labcut - Member. 
prior to the notification of reckoning the qualifying scr - 3 . Director General of Mines 
these rules, shall be deemed to vice for promotion . 

Safety - Member . 
lavo been so appointed to the Transfer on deputation (includ - Group A Departmental Pro 
post in the revised pay scale. ing short term contract) : motion Conimittee 

Officers under the Central/State (for considering confirmation ) 

Government/Recognised Ro - consisting of : 
search Institutions/ Semi- 1. Secretary /Additional Secre 
Government or Autonomous tary , Ministry of Labour 
Organisation : 

- Chairman . 
(a ) (1) holding analogous 2 . Joint Secretary, Ministry of 
posts ; or 

Labour - Member 
(ü ) with 2 years servico in 3. Director-General of Minos 

the scale of Rs. 1800 - Safety - Meniber 

2000 or equivalent; or Note : – The proceedings of the 
( iii ) with 5 yoars service in Departmental Promotion 

posts in the scale of Committee relating to con 
Rs. 1500 - 1800 / 2000 or firmation shall be sent to tho 
equivalent; and 

Union Public Service Com 
(b ) Possessing the educational mission for approvul. If, 

qualifications and oxperlenco however, these are not 
prescribed for direct recruits approved , a fresh meeting of 
uoder column 7 . 

the Departmental Promotion 
( The departmental Officers in Committee to be presided 

the feeder category who are over by the Chairman , 
in the direct line of promo - Member of the Union 
tion will not be eligible for Public Service Commission 
consideration for appoint- shall be held . 
ment on deputation . Similarly 
doputatlonists shall not be 
eligible for consideration for 

appointment by promotion 
Period of deputation contract 

including the period of dopu 
tation in another ex - cadro 
post held immediately pro 
ceeding this appointment in 
the same or some other orga 
nisation /department shall not 
exceed 5 years ). 


6 (a ) 


Not applicablo 


Not applicablo . 


Non 
Selection 


6 - A . Deputy Director 3 * (1986 ) General Central Rs. 1800 - 100 

of Mines Safety " Subject to Service Group A 2000 . 
(Electrical) yaration Gazetted . 
(Selection Grado ) dependent 

on work 
load . 
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- 


- - - - - 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- - - 


- 


-- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


By promotion 

Promotion 
Note : The officers who have Deputy Director of Mines Safety 

beon appointed on a r¢ . (Electrical) with 3 years rc - 
gular basis to the post in gular service in the grado. 
tho pro -reviscd pay scale 
of Rs. 1500- 1800 (revised 
to Rs. 1800 - 2000 ) prior 
to the notification of these 
rules shall be deemed to 
have been so oppointed 
to the post in the revised 
pay scalc . 


Group A Departmental Pro - Consultation with the Union 

moti( n Committee consisting Public Service Commission 
of 

necosgary while making 
(i) Chairmin /Member , Union selection for appointment 

Public Service Comunişsion to the post. 

- Chairman , 
( ii) Secretary /AdditionalSocre 
tary, Ministry of Labour 

Member 
( lii ) Joint Secretary, Ministry 

of Labour - Member . 
(iv ) Director -General of Mines 

Safety / Deputy Director 
General of Mines Safety 
- Member . 


3 


5 


6 (a ) 


General Central Rs. 1500 -60 - 
Service Group A 1800 . 
Gazetted , 


Nit 
applicable 


Yes . 


7. Deputy Director of 11 " (1986 ) 

Mincs Safety * Subject to 
( Electrical). yariation 

dependent 
on work 
load . 


Not exceeding 45 years . 
(Relaxable for Government 

servants upto 5 years in 
accordanco with the ins 
tructions or orders issued 
by the Central Govern 

ment ), 
Note : The crucial date for 

dotemining the age limit 
shall be the closing dite 
for receipt of applications 
from candidates in India 
( other than those in Ande 
mun and Nicabar Islands 
and Lakshadweep ). 


- 


2 


Not applicable 


One year 


Essential. 
(1) Degree in Electrical Enginecring of a recognised University ar 

cquivalent. 
( 11 ) 10 years professional experience in generation, transmission 

or distribution of electrical equipment ( including atleast 2 years 
experience in Electrical Engineering la direct relation to Plant 

and equipment used in mining ) 
Note 1 : Qualificajons are relaxable at the discretion of the Union 

Public Service Commission in case of candidatos other 

wise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regardia experience is/ aro relaxable at 

thc discretion of Union Public Service Commission in the case 
of candidates belonging to Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if , at any stayo of selection , the Union Public Ser 
vice Commission is of the opinion that sufficient number 
of candidates from these communities pc ssessing the re 
quisite experience aro not likely to be available to fill up 
the vacancies reserved for them . 
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12 


10 
- - - - - -- 


13 
-- - - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - --- - 


Not applicable 


By direct recruitment. 
Nc te : The officers, who have been 

appointed on a regular basis to 
the post in the pre- reviscd pay 
scale of Rs. 1200- 1700 (revised 
to Rs. 1600 -1800 ) prior to the 
notification of these rules, shall 
be deemed to have been $ 0 
appointed to the post in the 
rovised pay scale 


Group A Dcpurtinental Pro - Consultation with the Union 
motion Committee (for con Public Sorvice Coumission 
sidoring confirmation ) consist necessary whilo making 
ing of: - 

direct recruitment. 
(i) Secretary /Additional Sec 
retary, Ministry of Labour 

Chairman , 
( it) Jolat Secretary , Ministry of 

Labour - Momber, 
( iit ) Director -General of Mines 

Safoty - -Member . 
Note : The proceedings of the 

Departmental Promo 
motion Con mittee rela 
ting to confirmation shall 
be sent to the Union 
Public Service Commi. 
asion for a pproval. If, 
however, those are not 
approved by the Union 
Public Service Comodi. 
ssion , a fresh meeting 
of the Departmental 
Promotion Committcc 
to be presided over by 
the Chairman of a 
Member of the Union 
Public Service Commi 
ssion shall be held . 


- - 


- 


1 


5 


6 (a ) 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - -- - - - 


- - - - - - - 


- - - - - 


Selection 


Yes. 


8 . Director of Mines 1* (1986 ) 
Safety (Mechanical) * Subject to 

variation 
dependent 
on work 
load . 


General Central Rs. 2000 - 125 /2- 
Service Group 2250 
A Gazetted . 


Not exceeding 50 years 
(Relaxable for Goverucat 

servants upto 5 years in 
accordance with the ins 
tructions or orders issued 
by the Central Govern 
ment ). 


Note : The crucial date for 

determining the ago limit 
shall be the closing date 
for receipt of app . ications 
from candidates in Judia 
( other than those in tho 
Andaman and Nicobar Is 
land and Lakshadweep ) . 


(479 11 
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SYS 


- - 


= 


= 


= - - 


One yoar for direct recruits . 


Essential : 
(1) Degree in Mechanical Engineering of a recognised University 

or equivalert. 
(u ) 12 years professional experience in an industrial installation 

or engineering workshop (including at least 3 years experience 
in Mechanical Engineering in direct relation to Plan and 

çquipment used in mining ). 
NOTE 1 : Qualifications aro relaxab o at the discretion of the 

Union Public Service Commission in case of candidates 

otherwise well qualified . 
NOTE 2 : The qualifications) regarding experience is /are relaxable 

at the discretion of Union Public Servicc Commission in 
the case of candidates belonging to Schedule Castes and 
Schedule Tribes if, at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the opinion that suli 
çiont number of candidates from those comm initics 
possessing the requisite experience are not likely to bo 

available to fill up the vacancies reserved for them . 
Desirable : 
Post -graduato degree in Mechanical Enginecring . 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


By promstion failing which by Promotion : . 

1 . Group A DepartmentalPro - Consultacion with the Union 
transfer ou doputation (includ - Deputy Director ofMinesSafety motion Committee ( for consi- Public Service Commission 
ing short-term contract), failing (Mechanical) with 5 years dering promotion ) consisting necessary while making 
both by direct recruitment. regular service in the grade, of : - - 

direct recruitment and selec 
Note . The Officers , who have Note : The service in the grado (i) Chairman /Member Union ting an officer for appoint 

beco appointed on a regular of Deputy Director ofMine , Public Service Commission mant by (Deputation in 
basis to the post in the pre - Safety (Mechanical) shall - -- Chairman . 

cluding short term contract). 
reviscd pay scale of Rs. 1800 include services rendered in (ii) Additional Secretary / Joint 
2000 revised to Rs. 2009 -2250 ) the grade of Doputy Director Secretary, Ministry of Labour 
prior to tho notification of ofMines Safcty (Mechanical) ---Member, 
these rules, shall be decmcd to ( Selection Grade ) also while ili ) Director -General of Mines 
have been so appointed to the reckoning the qualifying ser - Safety Member . 
post in the revised pay scale . vice for promotion . 

2 . Group A Departmental 
Transfer on Deputation (in - Promotion Committee 
cluding short-terre contract) ; (for considering confirmation 
OMcers under the Central/ State consisting of: 
Governments/Recognised Ins - (i) Secretary /Additional 
titutions/ Semi Goverment or Secretary Ministry of 
Autonomous Organisation : 

Labour - Chairman 

( ii ) Joint Secretary, Ministry 
(a ) (1) holding analogous posts; sf Labour ---Member , 
or 

(ii ) Director General of Mines 
(il) with 2 years serviço in Safety - Member . 

the posts in the scale of Note : The precedings of the 
Rs. 1800 -2000 or equiva . Departmental Promotion 
lent ; or 

Commlttco relating to confirma 
(ili ) with 5 years service in tion shall be sent to the Union 

the posts in tho scale af Public Service Commission 
Rs.1500 - 1800 /-2000 or for approval if howover, these 
equivalent; and 

are not approved by the Union 
(b ) possessing the educational Public Service Commission a 

qualifications 201 experi- fresh meeting of the Depart 
enco prescribed for direct mental Promotion Committee 
recruits unger Columa 7 . to be presided over by the 


- 


- - 


- 
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→ 


10 


11 


13 


- - 


- - 


12 

- - - 
Chairman or a Momber of the 

Union Public Service Com 
mission shall be held . 


(Tho departmental officers in 

tho fceder category who are in 
the direct line of promotion 
will not be eligiblo for 
consideration for appointment 
on deputation . Similarly, depu 
tationists shall not be eligible 
for considoration for appoint 
ment by promotion . Period of 
deputation /contract including 
the period of deputation in 
another ex -cadro post held 
immediately preceding this 
appointment in the same or 
some other Organisation / 
department shall not exceed 
5 years ) . 


6 


6 (a ) 
Not applicable 


- - 
Goneral Central 
Service Group 
A Gazotted . 


Rs. 1800 - 100 

2000 


Non 
Selection 


Not applicable. 


- - - - 
8 - A . Deputy Director 1 + 

of Minos Safety (1986 ) 
(Mechanical) 

* Subject to 
(Seloction 

variation 
Grado) 

dependent 
on work 

load , 
- - - - - -- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


By promotion , Promotion : 

Group A Departmental Pro - Consultation with the Union 
Note :— The officers , who have Deputy Director of Minog Safety motion Committee (for consi- Public Service Commission 

been appointed on a regular (Mechanical) with 3 yours dering promotion ) consisting not necessary while making 
başıs to the posts in the pro - regular servico in the grade. of : — 

selection for appointmont to 
rcviscd pay scale of Rs. 1500 

1. Chairman /Members Union th > post, 
1800 (rovised to Rs 1800 - 2000 ) 

Public Service Commission 
prior to the notification of 

- Chairman . 
these rules, shall be deemed to 

2 . Secretary /Additional Secre 
have becn so appointed to tho 

tary Ministry of Labour 
post in the revisod pay scale . 

-- - Chairman . 
3 . Joint Sycretary, Ministry 

of Labour - Member , 
4 . Director -General of Mines 

Safety /Deputy Director 
Goneral ofMines Safety 
- Member , 
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2 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


Yes. 


9 . Doputy Director of 

Mines Safety 
(Mechanical). 


Gonoral Central Rs, 1500 -60 

Service Group 1800 . 
A Gazettod . 


Not 
applicable 


4 
(1986 ) 
* Subject to 
variation 
dopondont 
on work 
load . 


Not exceeding 45 years. 
( Relaxable for Goveromont 

gorvants upto 5 yours in 
aq : » rdance with tho 
instructions or orders issuod 
by the CentralGovernmrnt). 
Note :– The crucial date for 

dotormining tho ago limit 
shall be the closing 
date for receipt of a pplloa 
tions from candidates in 
India (other than thogo in 
the Andamın and Nicobar 
Islandsand Lakshadwoop ). 


- - 


- - 


-- - 


- 


- 


- - 


Notapplicablo 


One year. 


Bagential : 
(1) Degree in Moohanioal Engincoring of a recognised 

Univorsity or equivalent . 
(II ) 10 y. ar s professional experience in an industrial 

installation or ongigcering workshop (including at least 
2 years oxp : rionco in Mechanical Engineering in direot 

relation to Plant and equipment used in mining ). 
Noto 1 : - Qualifications arc relaxable at the discretionofthe Union 

Public Service Commission in caso of candidates othorwise woll 

qualified , 
Note 2 : - The qualification (s ) rogarding experienco is /are relaxablo 

at the discretion of the Union Publio Service Commission in tho 
gage of candidates balonging Sohodulod Castos and Scheduled 
Tribos if, at any stago of selection , the Union Publla Sorvico 
Commission is of the opinion that suſciont pumber of candi 
dates from thoso communities possessing the requisito 
osporiotooaro not likely to bo available to fill up the vacancies 
resorved for thom . 


- - - 


10 


11 


Not applicablo. 


Groun A Dypictmntal Pro - 
motion Committee ( for cing 
Jaring onirinition ) 07.132. ting 
of : 


Consultation with tho Union 
Public Servic Commission 
nec9s1ry while making 
Miroot roruitraput. 


By diroct recruitmont. 
Noto : – The oficers, who have 

been appointed on a regular 
basis to the post in tho pre 
revised pay scale of Rs. 1200 
1700 (cuvised to Rs. 1500 -1800 ) 
prior to thy notification of 
theso rulo , shall be deemed to 
have been appointed to the 
post in the revised pay scale . 


(i) Suratary /Additional Sacre 

tary , Ministry of Labour 

- Chairmin , 
( ii ) Sviat Syireary , Minista ry of 

Lib .)ur- Merzbur. 
( iii) Diroator-Gonoralof Minos 

Sifoty /Dipity - Diretor 
Gonoral of Minos Safoty 
-- Monber 
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- 


12 


Noto :- The prococdings of tho 
Departmental Promotion 
Committee relating to confit 
mation shall be sent to the 
Union Public Service Com 
mission for approval. If, 
however, these are not 
approved by tho Union Pub 
lic Servico Coromission , a 
fresh meeting of the Depart 
mentalPromotion Committee 
to be presided over by the 
Chalaman or Member of the 
Union Public Service Commi. 
ssion shall be held . 


[F . No, A - 12018 /1 /84 -MI). 

R . T . PANDEY, Dy. Sący 
Principal rules were published vide notification No . G . S.R . 287 dated 20th February, 1980, and subsequently anıended by : 
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